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Tourquennoises, Tourquennois,

Notre ville se trouve à la croisée des chemins, et non des moindres. 
Avec un contrôle de la droite à toutes les échelles de pouvoir, de la mairie à 
l’État en passant par la région et la métropole, le constat est amer : insécurité, 
logement indigne, services publics en souffrance, discriminations multiples et 
jeunesse laissée à l’abandon. 

Ce bilan, c’est celui d’une politique qui vous ignore. Pour nous, une autre voie 
est possible : gouverner par et pour vos besoins et réalités.

Notre programme ne relève pas de la promesse, c’est un contrat de 
transparence et de justice. Nous instaurerons le tournant démocratique 
tant attendu : via le Référendum d’Initiative Citoyenne (RIC) et le droit de 
révocabilité des élu(e)s, vous aurez enfin le pouvoir de décider, et de nous 
sanctionner si nous trahissons nos engagements. Nos assemblées de quartier 
deviendront souveraines, car personne ne connaît mieux les problèmes de 
votre rue que vous-mêmes.

Face à l’urgence climatique, nous porterons une écologie populaire qui 
préserve autant la planète que votre porte-monnaie : gratuité des transports, 
rénovation thermique à reste à charge zéro et bataille assidue en faveur de la 
souveraineté alimentaire.

Nous serons votre bouclier social contre la casse néolibérale en garantissant 
l’accès aux soins pour tou(te)s, un logement digne pour chaque famille et une 
école qui émancipe réellement nos enfants. 

Tourcoing a d’immenses richesses : sa jeunesse, sa diversité et sa solidarité. 
Il est temps de les mettre au cœur de nos actions. La lutte contre les 
discriminations, en faveur de l’éthique et de l’humain, voilà le fil conducteur de 
chacune de nos futures décisions municipales. 

Ensemble, tournons la page douloureuse du mépris et reprenons les clés de 
notre ville.

Émilie CROËS, 
candidate pour La France Insoumise 
à la mairie de Tourcoing

Édito
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Notre liste
CROËS Émilie, 47 ans, éducatrice spécialisée, Croix Rouge

DIAB Dalil, 29 ans, affrêteur et militant antiraciste, Phalempins

BERCKER Jacqueline, 53 ans, salariée en restauration, centre ville

BENFIALA Ali, 66 ans, attaché territorial principal, Bourgogne Marlière

KEHILA Cherifa, 61 ans, professeur de français, Croix Rouge

ROGER William, 55 ans, professeur en lycée professionnel, Belencontre

LEROY Valentine, 32 ans, rédactrice et athlète, Virolois

METIDJI Mohamed, 64 ans, artiste, président d’association culturelle, Belencontre

HENCHIRI Sarah, 34 ans, conseillère emploi, Croix Rouge

HAMITOUCHE Ishak, 29 ans, infirmier, Égalité

CAPDEVILA Leslie, 26 ans, médiateurice culture, Épidème

FRANCOIS Valentin, 32 ans, militant écologiste et syndicaliste, Blanc Seau

DRIES Malika, 54 ans, AESH, Malcense

MEEGENS Samuel, 56 ans, enseignant et syndicaliste, Égalité

SUCCHE Lilas, 30 ans, agent d’entretien et parent aidant, Blanc Seau

LECOCQ Olivier, 58 ans, enseignant universitaire, Croix Rouge

ROESCH Adeline, 58 ans, chargée d’insertion socio-professionnelle, Flocon

VANHOUTTE Jean-Philippe, 53 ans, chef de service socio-éducatif, Pont de Neuville

BELAIDI Dalila, 37 ans, professeur d’histoire-géographie, Pont de Neuville

LOBJOIS Alexis, 19 ans, étudiant et militant antispeciste, Belencontre

BENCHADI Farida, 59 ans, assistante maternelle, Malcense

LEROY Emmanuel, 65 ans, chauffeur-livreur, Orions Pont Rompu

KHACHNAOUI Inès, 20 ans, étudiante d’arts et saisonnière, Centre ville

DUPONT Nicolas, 44 ans, travailleur social, Phalempins

MEEGENS Selma, 20 ans, étudiante, Égalité

DAHMANI Selim, 34 ans, agent de sécurité, Croix-Rouge

MOFDI EL KHAMLICHI Hiba, 22 ans, étudiante, Gambetta

VANTOUROUT Cedric, 26 ans, entrepreneur, Brun Pain



BELGACEM Malika, 60 ans, éducatrice, Égalité

COEQUYT Maximilien, 45 ans, conducteur de ligne et délégué syndical, Phalempins

BELHIA Yousra, 22 ans, étudiante, Flocon

HAMLAOUI-CHAREUF Sabri, 24 ans, militant droits du handicap, Épidème

BILLIAU Véronique, 70 ans, universitaire retraitée et syndicaliste, Blanche Porte

MAGOLA KINUANI Van, 26 ans, inspecteur des finances, Malcense

WAHBI Sara, 33 ans, cadre hospitalière, Égalité

BELHIA Imed-Eddine, 20 ans, étudiant, Flocon

REBIAI MALLEM Fadila, 50 ans, secrétaire administrative, Virolois

CIRONE Michel, 70 ans, retraité et syndicaliste, Phalempins

SELLATNIA Selma, 23 ans, étudiante, Centre ville

KHOBZAOUI Fatah, 51 ans, professionnel du logement, Croix Rouge

ZAOUI Assia, 20 ans, étudiante et bénévole FLE, Bourgogne

BOUKERKOUR Djaber, 36 ans, infirmier libéral, Croix Rouge

DESMET Anaïs, 40 ans, travailleuse sociale, Phalempins

DELPORTE Luca, 18 ans, étudiant, Épidème 

DE BRUYCKERE Aurore, 37 ans, mère au foyer, Bourgogne

BRUNNER Laurent, 67 ans, retraité, syndicaliste, Blanc Seau

GUELTON France, 19 ans, étudiante, Belencontre

MONDY Michel, 55 ans, syndicaliste, Blanche Porte

CHEBIHA BARBEZ Aïcha, 36 ans, ouvrière, Croix Rouge

MAMECHE Malek, 24 ans, étudiant infirmier, Flocon

ASSADI Sara, 43 ans, agent centre d’appel, Pont de Neuville

HALLAERT David, 43 ans, ouvrier polyvalent bâtiment, Épidème

DESTHEVES Leila, 41 ans, professeur des écoles, Centre ville

LASSURE Théo, 20 ans, assistant d’éducation, étudiant, Centre ville

DEMOUSTIER SYX Myriam, 74 ans, retraitée, syndicaliste, Blanche Porte
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LOGEMENT
& HABITAT

1.
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Tourcoing traverse une crise du logement 
sans précédent, doublée d’un paradoxe 
insupportable : plus de 4 200 logements 
restent vides, alors même que des 
centaines de nos concitoyen(ne)s subissent 
le sans-abrisme ou s’entassent dans des 
appartements indignes. 

L’humidité et l’amiante, encore présents 
dans lesdits logements, sont le résultat 
d’années d’abandon d’une municipalité qui 
refuse de défendre ses administré(e)s face 
aux bailleurs sociaux et aux propriétaires 
indélicats. 

À cela s’ajoute une opacité totale : qui sait 
réellement comment sont attribués les 
logements ? Où va l’argent de l’ANRU et où 
sont les heures de réinsertion promises ?

Nous romprons avec ce système de 
mépris. Nous créerons immédiatement un 
Observatoire Communal du Logement pour 
garantir une transparence absolue sur les 
attributions et dresser une cartographie 
précise de l’insalubrité.

Pour nous, la mairie doit être le bouclier des 
locataires. 

Notre Brigade du Droit au Logement 
traquera les marchands de sommeil et 
offrira un accompagnement juridique gratuit 
pour forcer les bailleurs à réaliser les 
travaux nécessaires.

Face à l’urgence, nous n’hésiterons pas à 
faire preuve de radicalité : nous utiliserons 
le pouvoir de police du maire à chaque fois 
que la préfecture laissera les gens de côté 
pour réquisitionner les bâtiments vides afin 
d’atteindre l’objectif « zéro personne à la 
rue ». 

Nous imposerons un moratoire sur la vente 
du patrimoine immobilier municipal. 

En utilisant notre droit de préemption, nous 
transformerons le parc privé en logements 
très sociaux publics (PLAI).

Enfin, si la Ville n’a pas de compétence 
directe en la matière, nous comptons 
nous battre au niveau de la Métropole 
Européenne de Lille en faveur de 
l’encadrement des loyers dans notre ville.
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Nos mesures
Logement & habitat

À Tourcoing, la dignité commence par un toit. 
Personne à la rue, tout le monde à l’abri.

On joue cartes sur table
Aujourd’hui, personne ne sait vraiment comment sont attribués les logements, et 
l’opacité règne sur l’utilisation de l’argent public. Nous allons changer ça !

Un œil citoyen sur vos logements :
nous créerons l’Observatoire Communal 
du Logement, un lieu où des habitant(e)s 
de chaque quartier, des associations et des 
propriétaires siègeront pour surveiller ce qu’il 
se passe vraiment à Tourcoing.

La fin des secrets : 
cet observatoire publiera la vérité sur les 
loyers, l’état réel des appartements (humidité, 
amiante) et surtout, il garantira que les 
attributions de logements se fassent de 
manière juste et transparente.

Une mairie qui vous protège
Face aux géants du logement social ou aux propriétaires malhonnêtes, 
vous ne serez plus jamais seuls.

Une brigade à votre service : 
nous créons une équipe d’enquêteurs 
municipaux qui fera le tour de la ville 
pour débusquer les logements insalubres 
et attaquer en justice les marchands de 
sommeil. Ils offriront une aide juridique 
gratuite aux locataires pour que l’objectif soit 
clair : zéro expulsion sans relogement.

Bailleurs sociaux : 
faites les travaux ! Nous exigerons des 
rénovations immédiates. Plus personne ne 
doit être expulsé parce que son logement est 
devenu invivable.

Pas de maisons fantômes, 
plus de places pour vivre
Il est inacceptable d’avoir 4 200 logements vides à Tourcoing, pendant que des 
familles dorment à la rue.

On remplit les maisons vides : 
nous allons recenser tous les bâtiments 
abandonnés. S’il le faut, nous utiliserons 
le pouvoir du maire pour réquisitionner ces 
logements vides et y installer des personnes, 
des commerces ou créer des parcs là où 
l’abandon gâche nos quartiers.

On arrête de brader Tourcoing : 
nous déciderons d’un moratoire sur la vente 
des biens de la ville. On ne vend plus le 
patrimoine de la ville au privé, on investit pour 
créer des hébergements et des lieux de vie 
pour tou(te)s.

La Ville rachète pour vous : 
au lieu de laisser le privé spéculer, la mairie 
utilisera son “droit de priorité” (préemption) 
pour racheter des bâtiments et les 
transformer en logements publics de qualité 
et à petits prix.

Priorité à la santé : 
nous accélérerons les travaux dans les 
logements indignes (humidité, passoire 
thermique, amiante) pour que la rénovation 
urbaine serve enfin à celles et ceux qui vivent 
déjà ici.



CIRCULATION 
& STATIONNEMENT

2.
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Circuler ou se garer dans notre ville est 
devenu un enfer du quotidien, voire même 
- osons le dire ! - un danger permanent. 
Nos rues sont aujourd’hui pavées d’une 
insécurité généralisée : excès de vitesse, 
trottoirs impraticables pour les Personnes 
à Mobilité Réduite (PMR) et poussettes, et 
parcours risqués pour piétons et cyclistes. 

Pendant ce temps, la municipalité actuelle 
décide seule, dans l’opacité la plus totale, 
vous mettant devant le fait accompli à 
chaque décision. 

Un exemple parmi tant d’autres ? On 
installe des chargeurs électriques inutiles, 
là où manquent cruellement les places 
handicapées correctement réparties. 

Cette gestion au mépris de vos besoins doit 
cesser. Nous voulons une ville qui vous 
écoute. 

Dès les 100 premiers jours du mandat, 
nous lancerons les États généraux du 
Cadre de Vie pour recenser tous les points 
noirs (stationnement, vitesse, sécurité) et 
construire un plan de circulation cohérent 
avec vous. 

Pour garantir la transparence tant souhaitée, 
nous créerons un Observatoire Citoyen du 
Stationnement et de l’Urbanisme, composé 
d’habitant(e)s ayant un droit de regard sur 
les données de verbalisation et les besoins 
de chaque quartier.
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Nos mesures
Circulation & stationnement

Faisons de Tourcoing une ville propre, 
fleurie et accessible à toutes les mobilités

On décide ensemble, 
pas sans vous 
Aujourd’hui, les rues sont souvent dangereuses et les places handicapées mal réparties sans que 
personne ne vous demande votre avis. Nous allons changer de méthode !

Le grand inventaire de vos quartiers : 
dès les 100 premiers jours, nous lançons 
les États généraux du Cadre de Vie. L’idée 
est simple : on se réunit pour que vous nous 
fassiez remonter tous les points noirs (manque 
de places, voitures qui roulent trop vite, rues 
sales ou impraticables en poussette ou fauteuil) 
afin de créer un plan qui répond enfin à la 
réalité de votre rue.

Un droit de regard citoyen :
nous créerons un Observatoire Citoyen du 
Stationnement. Des habitant(e)s de chaque 
quartier auront accès aux chiffres des PV et 
aux permis de construire pour vérifier que les 
décisions de la mairie sont justes et que vos 
besoins en stationnement sont respectés.

Trouver une place : 
nos solutions pour vous faciliter la vie
Pour que se garer ne soit plus un calvaire, nous allons multiplier les solutions, sans bétonner la ville.

Parkings verts et gratuits 
pour les voisin(e)s : 
nous transformerons les terrains abandonnés 
en parkings paysagers. Ils seront gérés par la 
ville, avec des tarifs sociaux et la gratuité pour 
les habitant(e)s du quartier.

Fini la triche sur les parkings : 
certains promoteurs divisent des maisons 
en plusieurs appartements sans prévoir de 
vraies places de parking, ce qui encombre 
vos rues. Notre brigade spécialisée vérifiera 
systématiquement que les places déclarées 
existent vraiment.

Videz votre garage, 
gagnez de la place et de l’argent : 
avec le plan “Garage utile”, la ville vous donne 
une prime pour débarrasser votre garage. 
En vous aidant à faire le vide, nous vous 
permettons de rentrer votre voiture chez vous 
plutôt que sur le trottoir, tout en vous aidant à 
arrondir vos fins de mois en louant ledit parking 
au besoin.

Ouvrir les parkings fermés la nuit : 
Pourquoi laisser les parkings des 
supermarchés, des écoles ou des gymnases 
vides le soir ? La mairie signera des accords 
pour que vous puissiez utiliser ces parkings 
gratuitement la nuit et le week-end.



SÉCURITÉ, PRÉVENTION 
& TRANQUILLITÉ PUBLIQUE 

3.
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Le sentiment d’insécurité persiste et le 
« tout sécuritaire » a échoué. Multiplier 
les caméras et les arrêtés liberticides ne 
remplace pas une politique de fond. Il est 
temps d’adopter une autre approche en 
traitant les problèmes à la source par la 
prévention et le retour de l’humain dans nos 
rues.

Nous voulonsune véritable police de 
proximité qui assure ses missions tout en 
restant à l’écoute et en aidant la population 
au quotidien, non une police municipale 
qui tente vainement de remplacer la police 
nationale. Nous renforcerons la présence 
sur le terrain avec des patrouilles pédestres 
et cyclistes pour recréer du lien et de la 
confiance.

La sécurité, c’est aussi la présence 
de médiateur(ice)s de rue, que nous 
déploierons massivement dans tous les 
quartiers, avec des permanences dans les 
mairies de quartier pour éteindre les conflits 
avant qu’ils ne s’enveniment. 

Parce que l’argent public doit être utilisé 
efficacement, nous lancerons un audit 
complet sur la vidéoprotection. 

Nous prioriserons la création d’emplois de 
proximité plutôt que la multiplication de 
caméras passives, tout en transformant 
l’existant en outil d’assistance humaine 
réelle. 

La sécurité, c’est aussi le droit de 
circuler sans crainte : nous mettrons 
fin à l’extinction de l’éclairage public et 
installerons des LED dans toutes les zones 
sombres pour éliminer les angles morts.

Enfin, nous abrogerons les arrêtés « anti-
attroupements » illégaux, qui stigmatisent 
sans résoudre. La rue doit redevenir un 
espace de rencontre et de lien social. 

À Tourcoing, la tranquillité ne s’imposera 
pas par la force seule, mais par une 
présence humaine rassurante et une justice 
sociale de chaque instant.
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Nos mesures
Sécurité, prévention 
& tranquillité publique La sécurité par la justice sociale

de chaque instant.

La police municipale à votre service 
Aujourd’hui, la police ne doit pas seulement être là pour sanctionner, mais pour accompagner.

Le retour de l’humain : 
nous allons transformer la police municipale 
en une véritable police de proximité, en 
complémentarité avec les médiateur(ice)s et 
éducateur(ice)s de rue.

Plus de présence dans vos rues : 
pour que vous vous sentiez en sécurité, il faut 
voir les agent(e)s. Nous allons renforcer les 
équipes pour qu’il y ait plus de patrouilles à 
pied ou à vélo dans tous les quartiers.

Régler les problèmes par le dialogue
Parce que beaucoup de tensions peuvent se régler en discutant avant qu’elles ne s’aggravent.

Des médiateur(ice)s partout : 
nous allons mettre plus de médiateur(ice)s et 
d’éducateur(ice)s de rue dans chaque quartier 
de la ville.

À votre écoute près de chez vous : 
ces professionnel(le)s tiendront des 
permanences directement dans vos mairies 
de quartier pour aider à réguler les tensions 
dans l’espace public. 

Moins de gadgets, plus d’humain 
Les caméras ne font pas tout, surtout si personne n’est derrière pour agir.

Vérifier l’efficacité : 
nous allons lancer un audit complet pour savoir 
si les caméras actuelles fonctionnent vraiment 
et combien elles coûtent aux Tourquennois(es).

Priorité à l’emploi : 
pour nous, créer des emplois de proximité 
(des agent(e)s dans les rues) est plus efficace 
que de rajouter sans cesse des caméras.

Rallumer la ville pour votre sécurité 
L’obscurité renforce le sentiment d’insécurité et peut être dangereuse.

Fini le noir total : 
nous mettrons fin à l’extinction des lumières la 
nuit.

Un éclairage qui rassure : 
nous installerons des LED partout où il fait 
trop sombre et dans les parcs pour supprimer 
les zones dangereuses et les “angles morts”.

La technologie, oui, mais utile : 
les caméras déjà installées serviront à des choses concrètes qui améliorent votre vie : surveiller la 
propreté urbaine (dépôts sauvages), la sûreté (points de deal) et la sécurité routière.



PARENTALITÉ
& PETITE ENFANCE

4.
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Être parent à Tourcoing ne devrait pas 
relever du constant parcours du combattant. 
Pourtant, pour beaucoup, le casse-tête des 
horaires de crèches qui ne collent jamais 
avec vos réalités professionnelles teinte votre 
quotidien d’une charge mentale certaine. 

Trop de parents, et particulièrement de 
femmes à la tête de familles monoparentales, 
se retrouvent aujourd’hui seul(e)s face aux 
difficultés financières et au manque cruel 
d’accompagnement.

Nous voulons faire de Tourcoing une ville-
bouclier pour les familles qui y habitent. 
Cela commence par une adaptation radicale 
des services publics à vos vies. Comment ? 
En favorisant les structures d’accueil de la 
petite enfance publiques et associatives, en 
augmentant le nombre de places en crèches 
municipales, en élargissant leurs horaires 
d’accueil et en priorisant la transparence des 
procédures d’obtention des places en crèche. 

Pour faciliter les démarches et limiter la 
charge administrative, nous mettrons en 
place un guicher unique de demande de 
place, que ce soit en crèches associatives, 
familiales, ou municipales.

Pour celles et ceux qui travaillent la nuit 
ou en horaires décalés, nous lancerons 
l’expérimentation d’une structure d’accueil 
ouverte 24h/24. 

L’objectif ? Permettre à 100% des parents 
d’obtenir une place pour leur(s) enfant(s).

Nous mettrons également en place des 
solutions de garde spécifiques pour les parents 
en recherche d’emploi, car le manque de mode 
de garde ne doit plus être un frein à l’insertion.

Pour aider les plus précaires, nous créerons le 
« Pass famille monoparentale ». Ce dispositif 
garantira un accès simplifié aux services 
municipaux et offrira des tarifs réduits pour la 
cantine et les loisirs. 

Enfin, parce qu’élever un enfant est une 
aventure de chaque instant, nous ouvrirons un 
espace d’aide à la parentalité. Ce lieu d’accueil, 
de conseil et d’orientation sera à vos côtés 
pour vous accompagner dans toutes les étapes 
de l’éducation de vos enfants. 

À Tourcoing, plus aucune famille ne sera 
laissée à l’abandon face à ses responsabilités 
parentales.
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Nos mesures
Parentalité & petite enfance

Élever un enfant est une aventure
de tous les instants.

Des crèches qui s’adaptent à vos vies, 
pas l’inverse
Aujourd’hui, les horaires des crèches ne collent pas avec la réalité de vos métiers. 
Nous allons changer cela pour que le mode de garde ne soit plus un frein.ils manquent.

Plus de places et d’amplitude horaire : 
nous allons augmenter le nombre de places 
en crèches municipales et élargir les heures 
d’ouverture pour mieux correspondre à vos 
journées de travail.

Une crèche ouverte 24h/24 : 
pour les parents qui travaillent la nuit ou avec 
des horaires décalés, nous allons tester la 
toute première structure d’accueil ouverte jour 
et nuit.

Éducation : un lieu 
pour briser la solitude
Élever un enfant est une aventure magnifique, mais parfois difficile, où l’on manque de soutien.

L’Espace Aide à la Parentalité : 
nous créons un lieu unique d’accueil et de conseil. Que vous ayez besoin d’une orientation, d’un 
simple conseil ou d’une écoute, des professionnel(le)s seront là pour vous accompagner à chaque 
étape de l’éducation de vos enfants.

L’aide à la recherche d’emploi : 
si vous cherchez du travail, la mairie mettra en place des solutions de garde dédiées pour vous 
permettre de vous rendre à vos entretiens ou vos démarches l’esprit tranquille.

Un bouclier pour les familles 
monoparentales
Nous savons que de nombreux parents, et surtout beaucoup de femmes à Tourcoing, 
élèvent seules leurs enfants et rencontrent de grandes difficultés.

Le Pass Famille Monoparentale : 
pour vous épauler, ce pass vous donnera 
un droit prioritaire pour obtenir une place en 
crèche municipale.

Moins de frais, plus de répit : 
ce pass vous permettra également de 
bénéficier de tarifs réduits pour la cantine et 
toutes les activités de loisirs, afin de préserver 
votre budget tout en offrant le meilleur à vos 
enfants.



ENFANCE 
& ÉDUCATION

5.
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L’école publique est le cœur de notre 
République, mais à Tourcoing, ce cœur 
s’épuise. Le constat est amer : locaux 
vétustes, manque de matériel chronique et 
personnel périscolaire en sous-effectif. 

Trop d’écoles, notamment dans nos 
quartiers populaires, ne reçoivent pas le 
soutien qui leur est dû. Les parents sont 
trop souvent tenus à l’écart du système, 
tandis que des programmes comme la Cité 
Éducative ne répondent pas aux besoins 
réels de nos enfants. Il est temps de faire de 
l’école un véritable lieu d’émancipation.

Nous engagerons un plan massif de 
rénovation du parc scolaire durant le 
mandat pour offrir à chaque enfant un cadre 
digne et sécurisé. Nous porterons aussi 
avec force les demandes de classement et 
reclassement en REP et REP+ pour que nos 
établissements obtiennent enfin les moyens 
nationaux nécessaires. 

Pour ramener la sérénité, nous recruterons 
du personnel périscolaire et exigerons 
un certificat d’honorabilité pour tout 
personnel en lien direct avec vos enfants. 
Nous créerons des postes de référent(e) 
périscolaire pour assurer un lien fluide entre 
la mairie, les enseignant(e)s et vous, les 
parents.

Nous instaurerons la gratuité totale de la 
cantine pour les familles sous le seuil de 
pauvreté et lancerons un plan municipal de 
soutien scolaire garantissant 200 heures 
de sessions d’aide aux devoirs par an dans 
chaque quartier. 

Parce que la sécurité de nos enfants est 
sacrée, nous créerons un lieu d’écoute 
dédié pour lutter contre le harcèlement 
scolaire et généraliserons la piétonisation 
des abords des écoles. 

Ensemble, redonnons à nos enfants l’école 
qu’ils méritent : une école qui protège et 
instruit.
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Nos mesures
Enfance & éducation

L’égalité passe par 
l’assiette et le cartable. 

Une école digne 
pour que chaque enfant réussisse
L’école doit être un lieu où l’on se sent bien pour apprendre. Nous allons mettre les moyens là où 
ils manquent.

Des écoles remises à neuf : 
nous lancerons un grand plan pour rénover les 
bâtiments de nos écoles publiques durant notre 
mandat. Nous nous battrons aussi pour que 
nos établissements soient classés en « zones 
prioritaires » (REP/REP+) afin d’obtenir plus de 
professeurs et de moyens de l’État.

Plus de dialogue avec les parents : 
parce que l’école se fait avec vous, nous 
organiserons des petits-déjeuners et des 
goûters parents-école pour discuter de la vie 
scolaire de vos enfants.

La mairie à vos côtés après la classe 
Nous voulons que le temps après l’école soit utile et accessible pour tou(te)s.

De l’aide aux devoirs pour tous : 
nous garantissons 200 heures de sessions 
d’aide aux devoirs par an dans chaque centre 
social et médiathèque de la ville.

Plus de personnel 
pour encadrer vos enfants : 
nous embaucherons des animateur(ice)
s périscolaires et éxigerons un certificat 
d’honorabilité pour tout personnel en lien 
direct avec vos enfants. 

Des rues d’écoles sans danger : 
pour éviter les accidents, nous fermerons les rues aux voitures devant les écoles aux heures de 
rentrée et de sortie. Nous créerons des zones « dépose-minute » et des solutions de transport 
pour vous faciliter la vie.

La cantine gratuite pour les plus modestes :
nous rendrons la cantine totalement gratuite, en 
commençant par les familles sous le seuil de 
pauvreté. Pour les autres, les tarifs seront revus 
pour mieux aider les familles nombreuses, avec 
un paiement simplifié chaque mois.

Stop au harcèlement scolaire : 
personne ne doit avoir peur d’aller à l’école. 
Nous créerons un lieu d’écoute indépendant 
pour les victimes et leurs familles, avec l’aide 
de médecins et de spécialistes. Des ateliers 
seront aussi organisés dans les clubs de 
quartier pour protéger nos enfants.

Un(e) interlocuteur(ice) unique dans chaque école : 
plus besoin de courir à la mairie ! Nous créerons des poste des référent périscolaire, pour faire le 
lien entre la mairie, les enseignant(e)s et vous, les parents.



JEUNESSE 
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Tourcoing est une force vive, avec près 
de 25 % de sa population ayant moins 
de 25 ans. Pourtant, cette jeunesse est 
aujourd’hui la grande oubliée. 

Entre le manque de perspectives 
professionnelles, l’absence de lieux pour 
se retrouver et le sentiment d’être ignorés 
par la mairie, le constat des jeunes est sans 
appel : on ne peut plus sortir à Tourcoing. 
Il est temps de passer d’une politique de 
surveillance à une politique de confiance.

Nous allons briser ce plafond de verre en 
offrant de vraies perspectives d’avenir. 
Pour l’emploi, nous créerons la Banque 
municipale du stage et de l’apprentissage 
et ouvrirons immédiatement 200 places 
de stages rémunérés au sein des services 
municipaux. 

Fini la galère : les entreprises travaillant 
pour la ville devront recruter des stagiaires 
et apprentis locaux. 

 Notre guichet unique des 12-25 ans vous 

offrira un accompagnement complet : 
aide au CV, bilans d’orientation et soutien 
psychologique gratuit.

Pour s’émanciper et vivre sa ville, nous 
rendrons à la jeunesse ses lieux de 
sociabilisation et mettrons en place un 
conseil municipal des jeunes. 

Nous acterons la réouverture de la MJC 
du Virolois et le renforcement massif des 
clubs de prévention. Avec les Nuits du 
sport et des gymnases ouverts jusqu’à 22h, 
Tourcoing doit redevenir une ville qui bouge 
le soir. 

À 18 ans, chaque citoyen(ne) sera 
accueilli(e) solennellement en mairie pour 
célébrer sa majorité et ses nouveaux droits.
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Nos mesures
Jeunesse

À Tourcoing, la jeunesse 
est le moteur de notre ville.

Accompagner la recherche 
de stage ou d’apprentissage
À Tourcoing, la recherche de stage ne doit plus dépendre du “piston”. Nous créerons les solutions 
adéquates pour vous lancer.

La Banque Municipale du Stage : 
un guichet unique qui rassemble toutes les 
offres pour les collégien(ne)s et les lycéen(ne)s.

Jusqu’à 200 places garanties en mairie : 
la mairie montre l’exemple en ouvrant 
immédiatement jusqu’à 200 places de stages 
dans ses services.

Recrutons local
Nous allons utiliser l’argent de la ville pour créer des opportunités pour nos jeunes.

Priorité aux jeunes Tourquennois(es) : 
toute entreprise qui signe un contrat avec la 
ville de Tourcoing aura l’obligation d’embaucher 
des apprentis et des stagiaires de chez nous.

Transparence totale : 
nous vérifierons strictement que ces 
heures de travail réservées à l’insertion 
sont réellement effectuées pour éviter les 
promesses non tenues.

Tout travail mérite salaire : 
à part les stages d’observation (comme ceux de 3ème), tous les stages à la mairie seront 
rémunérés.

Se retrouver, s’exprimer
Nous voulons que les jeunes reprennent leur place dans la ville avec des structures 
qui leur appartiennent.

On remet de l’humain : 
nous allons donner plus de moyens aux centres 
sociaux et aux clubs de prévention pour qu’il y 
ait toujours des professionnel(le)s présent(e)s 
pour vous accompagner.

Renaissance du Virolois : 
notre priorité absolue est de rouvrir la MJC du 
Virolois, pour que ce quartier retrouve un lieu 
de vie, de culture et de fête pour sa jeunesse.

Un coup de main pour les 12-25 ans
Parce que s’orienter ou chercher un job est souvent stressant, nous créerons un lieu ressource 
rien que pour vous.

Le Guichet Unique 12-25 ans : 
un accueil gratuit pour vous aider à faire votre 
CV, préparer vos entretiens ou trouver votre 
voie.

Soutien et bien-être : 
ce lieu proposera aussi un soutien 
psychologique gratuit, car votre santé mentale 
est notre priorité pour que vous puissiez 
réussir vos projets.



SANTÉ
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La santé est le grand sujet délaissé par la 
municipalité actuelle. Dans notre ville, on 
ne calcule jamais le « coût du malheur » : 
celui de la solitude, du renoncement aux 
soins faute de moyens ou de la détresse 
psychique qui s’installe. Nous refusons 
d’être les spectateurs passifs de la casse 
sociale organisée par l’État néolibéral, qui 
démantèle nos services publics et fragilise 
les plus précaires. Si la mairie n’a pas toutes 
les compétences en la matière, elle a le devoir 
politique d’agir comme un bouclier pour ses 
habitant·es.

Pour en finir avec les déserts médicaux qui 
gagnent Tourcoing, nous ouvrirons une 
maison de la santé « clé en main » pratiquant 
le tiers-payant intégral, en priorisant les 
spécialités qui manquent cruellement comme 
la gynécologie ou la psychiatrie. 

Personne ne doit choisir entre se soigner et 
se nourrir : nous négocierons une mutuelle 
municipale protectrice et accessible à 
chaque résident. 

Nous ferons de la santé mentale la priorité 
de notre mandat. Parce que l’isolement est 
un poison, nous créerons un Pass sport-
culture sur prescription médicale pour 
accompagner les personnes en souffrance. 
Nous renforcerons le Conseil Local de 
Santé Mentale pour coordonner les acteurs 
de terrain et garantir un accès aux soins 
partout dans la ville.

Enfin, vos élu(e)s seront le fer de lance de 
la défense de l’hôpital public, s’opposant 
sans relâche à toute suppression de lits ou 
de moyens. Nous déploierons également un 
bus de santé pour aller vers celles et ceux 
qui sont les plus éloignés du système de 
soin.
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Nos mesures
Santé

Votre santé est un droit inaliénable 
que nous défendrons avec acharnement.

Une maison de santé 
sans avance de frais
Trouver un spécialiste à Tourcoing aujourd’hui ? Mission impossible. 
Il va sans dire que cela doit changer.

Faciliter l’installation des médecins : 
la mairie mettra à disposition des locaux 
avec des loyers très bas pour attirer les 
praticien(ne)s.

Priorité aux besoins urgents : 
nous irons chercher en priorité les 
spécialités qui manquent le plus, comme les 
gynécologues et les psychiatres.

Une mutuelle tourquennoise
Se soigner coûte cher et la santé est trop souvent la première chose que l’on sacrifie quand les 
fins de mois sont difficiles.

La force du collectif : 
la mairie va négocier une mutuelle municipale pour l’ensemble des habitant(e)s. En nous 
regroupant, nous obtiendrons des prix plus bas et de meilleures garanties pour que plus personne 
ne renonce à se soigner faute de budget.

Le tiers-payant pour tou(te)s : 
en échange de ces locaux, les médecins s’engageront à pratiquer le tiers-payant intégral. Vous 
n’aurez donc rien à payer d’avance lors de votre consultation.

Prendre soin de votre santé mentale
La souffrance psychique et la solitude sont des réalités bien trop souvent ignorées. 
Nous en ferons une priorité.

Le sport et la culture sur ordonnance : 
nous créerons un “Pass sport-culture”. Si vous êtes en souffrance ou isolé, votre médecin pourra 
vous prescrire des activités sportives ou des sorties culturelles pour vous aider à aller mieux, à 
changer d’air. Plus encore, nous organiserons les liens nécessaires entre les Centre Médico-
Psychologiques (CMP) et les structures sportives et culturelles.

Vos élu(e)s, boucliers 
de l’hôpital public
On ne peut pas soigner sans hôpitaux dignes de ce nom.

Non aux fermetures : 
vos élus se battront sans relâche contre la suppression de lits ou la baisse des moyens de notre 
hôpital. Nous refuserons la casse sociale organisée et défendrons un service public de santé fort 
pour tou(te)s les Tourquennois(es).
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À Tourcoing, le handicap est une réalité pour 
plus de 9 000 de nos concitoyen(ne)s. Pourtant, 
cette réalité reste largement reléguée au second 
plan et se heurte à un mur d’indifférence ou à 
l’opacité administrative, notamment celle de la 
MDPH. Entre la baisse des moyens nationaux et 
les difficultés d’accès à ce qui relève pourtant 
de leurs droits, beaucoup de Tourquennois(es) 
subissent l’isolement imposé. 

Pour nous, le handicap est un sujet transversal 
qui doit infuser chaque décision municipale, 
de l’urbanisme à l’éducation, en passant par le 
sport et la culture.

Nous agirons en bouclier contre l’isolement et 
la complexité bureaucratique. Nous créerons 
une équipe d’agents municipaux dédiée, qui 
se déplacera directement au domicile des 
personnes handicapées pour identifier leurs 
besoins, garantir l’accès à leurs droits et 
les accompagner physiquement dans leurs 
démarches. 

La mairie ne doit plus attendre que les gens 
frappent à sa porte, elle doit aller à eux. 

L’espace public doit cesser d’être un vaste 
champs d’obstacles. Nous instaurerons une 
expertise d’usage obligatoire : aucun travail 
de voirie ni aucune rénovation de bâtiment 
municipal ne sera lancé sans la consultation 
préalable d’un comité de citoyen(ne)s 
concerné(e)s ou d’associations spécialisées. 

Nous mettrons fin aux trottoirs 
inaccessibles ou glissants et aux 
aménagements pensés sans les premier(e)s 
intéressé(e)s. 

Notre plan de circulation inclura une 
mise aux normes PMR systématique des 
trottoirs, l’installation de multiples bancs et 
l’abaissement des bordures pour faciliter la 
mobilité en fauteuil ou en déambulateur.

La solidarité s’exprimera aussi par des 
actes concrets : nous étendrons le 
portage de repas à domicile pour toutes 
les personnes ayant un taux d’invalidité 
important et agirons pour l’ouverture d’une 
Maison Sport-Santé dédiée au sport sur 
ordonnance.

Enfin, pour que l’inclusion ne soit pas qu’un 
mot, nous formerons systématiquement 
nos animateur(ice)s et le secteur associatif 
à l’accueil des personnes handicapées 
(handicaps moteurs, psychiques comme 
neuroatypie), et mettrons en place des 
créneaux pensés directement pour les 
publics concernés, dans tous les lieux de 
loisirs.
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Nos mesures
Handicap

La dignité en droit
garanti pour tou(te)s.

La mairie vient à vous 
pour vos droits
Face à la complexité administrative, vous ne serez plus seul(e)s.

Des travaux pensés 
par les premiers concernés
Aujourd’hui, trop d’aménagements sont inadaptés (trottoirs glissants, pavés qui secouent trop les 
fauteuils ou les déambulateurs).

Votre avis est indispensable : 
avant de refaire une rue ou de rénover un bâtiment public, la mairie consultera obligatoirement un 
comité de citoyens handicapés ou d’associations spécialisées. L’objectif est simple : vérifier la 
« praticité » réelle des équipements (comme l’abaissement des trottoirs ou le choix des 
matériaux) avant qu’il ne soit trop tard.

Une équipe à votre domicile : 
nous créons un service de « l’aller vers ». Cela signifie que des agents de la ville se déplaceront 
directement chez vous pour faire le point sur vos besoins, vérifier que vous touchez bien toutes 
vos aides et vous accompagner pas à pas dans vos démarches.

Des repas livrés pour plus de dignité
L’accès à une alimentation saine est un droit, même quand on ne peut pas se déplacer.

Extension du portage de repas : 
nous allons élargir le service de livraison de repas à domicile pour toutes les personnes ayant un 
taux d’invalidité important (au moins 50 %), ainsi qu’aux personnes malades et isolées.

Des loisirs vraiment inclusifs 
pour tou(te)s
Parce que chaque enfant et chaque adulte doit pouvoir profiter de la vie associative et des centres 
de loisirs de Tourcoing.

Former pour mieux accueillir : 
nous allons mettre en place un plan de formation pour les animateur(ice)s de la ville (en lien avec 
le BAFA) et pour les associations locales. Le but est que chaque structure sache comment bien 
accueillir et accompagner les personnes handicapées pour que les loisirs soient enfin accessibles 
à tou(te)s.
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Le sport à Tourcoing est aujourd’hui un 
enjeu de santé et de cohésion sociale 
délaissé, souffrant d’une opacité dans les 
subventions et d’un clientélisme quant aux 
horaires de nos structures. Pour y remédier, 
nous souhaitons que la pratique sportive 
devienne un droit, accessible à tous les 
budgets et à tous les emplois du temps. 

Nous instaurerons ainsi la gratuité totale de 
la licence et de l’équipement pour le premier 
enfant des familles les plus modestes via un 
Pass Sport municipal, avec dégressivité du 
tarif de base pour les suivants. 

Parallèlement, nous élargirons l’accès aux 
infrastructures en ouvrant les gymnases et 
les stades jusqu’à 22h, tout en déployant 
des plateaux de Street Workout en accès 
libre dans nos parcs pour encourager 
l’activité physique en plein air.

La santé publique sera au cœur de notre 
politique avec la création, au sein de la 
Maison de la Santé, d’une antenne dédiée 
au sport sur ordonnance et aux bilans de 
forme gratuits. 

Dans nos quartiers, des sessions de cuisine 
solidaire avec les invendus du marché 
permettront de lier sport, santé et lutte 
contre la précarité alimentaire.

Cette approche inclusive se traduira 
par exemple des créneaux d’inclusion 
spécifiques en piscine ou en gymnase pour 
les publics neuroatypiques, avec réduction 
du bruit et de la lumière.

Nous investirons dans des piscines de quartier, 
garantissant ainsi l’accès à chaque enfant 
à l’apprentissage de la nage gratuitement 
avec son école grâce à la renégociation des 
conventions avec la MEL.

Nous exigeons également une éthique 
irréprochable de la part des clubs sportifs. 
Toute subvention municipale sera désormais 
conditionnée au respect d’une charte 
imposant la transparence financière et la lutte 
contre toutes les formes de discriminations, 
notamment le racisme et les LGBT-phobies. 

Pour célébrer notre jeunesse et nos quartiers, 
nous relancerons les Olympiades Inter-
Quartiers et les Nuits du sport, tout en 
valorisant cet engagement sur une plateforme 
numérique dédiée à la vie locale, et au sport 
tourquennois. 

Une ressourcerie sportive municipale permettra 
également aux habitant(e)s d’échanger ou 
d’acheter du matériel d’occasion à prix 
solidaire. 

Enfin, la mairie soutiendra directement les clubs 
en mettant à leur disposition des éducateurs 
diplômés et un accompagnement administratif 
renforcé pour sécuriser leurs financements et 
leurs projets.
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Nos mesures
Sport

Le sport en droit,
non en privilège.

Le sport à 0€ ceux qui en ont besoin
Le prix de la licence ou de l’équipement ne doit plus être un frein pour inscrire vos enfants.

Des gymnases ouverts 
quand vous êtes disponible
Fini les portes closes dès que vous sortez du travail ou des cours.

Sport jusqu’à 22h : 
nous ouvrirons des stades et gymnases 
jusqu’à 22h. Que vous vouliez pratiquer 
librement ou être encadré par des 
éducateur(ice)s diplômé(e)s, la ville s’adapte 
à votre emploi du temps.

Le Pass Sport Solidaire : 
pour les familles les plus modestes, la mairie prendra en charge la totalité du prix de la licence. Le 
sport devient un droit, pas une dépense de luxe.

Bouger pour sa santé et bien manger
Lions enfin activité physique et santé dans votre quartier.

Le sport sur ordonnance : 
dans notre future Maison Sport-Santé, des 
expert(e)s vous proposeront des bilans de 
forme gratuits et vous aideront à trouver le 
sport qui vous convient.

Des clubs exemplaires 
et transparents
L’argent public doit servir l’intérêt de tous, sans favoritisme.

Former pour mieux accueillir : 
nous allons mettre en place un plan de 
formation pour les animateur(ice)s de la 
ville (en lien avec le BAFA) et pour les 
associations locales. Le but est que chaque 
structure sache comment bien accueillir et 
accompagner les personnes handicapées 
pour que les loisirs soient enfin accessibles à 
tous.

Du sport en plein air partout : 
nous allons installer des plateaux de Street 
Workout (musculation et fitness en extérieur) 
en accès libre dans tous les quartiers pour 
s’entraîner quand on veut.

Cuisiner ensemble : 
nous organiserons des ateliers de cuisine 
solidaire dans les quartiers pour apprendre 
à bien manger avec un petit budget, car 
la santé, c’est dans les baskets et dans 
l’assiette !

Un contrat de confiance : 
pour recevoir des subventions, les clubs 
devront respecter une charte claire : des 
comptes transparents, autant de femmes que 
d’hommes dans la direction, et une lutte totale 
contre le racisme et toutes les discriminations.
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Nos mesures
Sport

Le sport en droit,
non en privilège.

Retrouver la fierté de nos quartiers
Le sport est fait pour nous rassembler et célébrer nos talents.

Priorité à l’apprentissage 
de la natation
Savoir nager est une sécurité vitale. Aujourd’hui, trop d’enfants tourquennois n’y ont pas accès.

Des piscines près de chez vous : 
nous arrêterons le projet de piscine “de luxe” 
en centre-ville. À la place, nous reprendrons 
la gestion publique de Tourcoing-Les-Bains 
pour en réduire les tarifs, et nous investirons 
dans des piscines municipales de quartier.

Le retour des Olympiades : 
chaque année, nous organiserons les Olympiades Inter-Quartiers. Un grand moment de fête et de 
compétition pour renforcer l’amitié entre tous les coins de Tourcoing.

Une mairie partenaire de vos clubs
Les bénévoles des clubs s’épuisent  sous la paperasse. La ville va les soulager.

Aide administrative et technique : 
la mairie mettra à disposition des éducateur(ice)s sportif(ve)s pros et des agents pour aider les 
clubs à remplir leurs dossiers, chercher des financements et organiser leurs assemblées.

Natation gratuite à l’école : 
nous garantirons des créneaux de piscine 
gratuits et protégés pour toutes les écoles 
primaires de la ville.
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Non, la culture ne doit plus être un privilège 
réservé à une élite ou confiné dans des 
centres-villes sans vie, mais un levier 
puissant d’émancipation et de solidarité. 
Nous voulons une ville où l’art sort des 
institutions pour habiter chaque rue et 
chaque quartier. 

Cela commence par la réouverture de la 
Maison de la Jeunesse et de la Culture 
(MJC) du Virolois, pilier indispensable de 
l’éducation populaire et du partage entre les 
générations.

Nous ferons de Tourcoing un véritable 
laboratoire de création partagée. Grâce à 
l’application stricte de la clause du 
« 1 % Artistique », chaque chantier public 
soutiendra directement nos talents locaux 
en leur commandant des œuvres. 

Avec la création de la « Maison des 
Artistes Tourquennois » et des partenariats 
renforcés avec les grandes écoles comme 
Le Fresnoy et l’ESA (École Supérieure 
d’Art), nous donnerons enfin à nos 
créateurs les moyens de vivre, de produire 
et de partager leur travail directement aux 
Tourquennois(e)s.

L’art doit aussi venir à votre rencontre. 
Notre « Bus de la culture », véritable scène 
de rue itinérante, sillonnera la ville pour 
proposer spectacles et lectures au pied 
de vos immeubles, tandis qu’un festival 
transculturel animera nos parcs et nos 
quartiers, notamment avec des sessions de 
cinéma en plein air tout l’été. 

Surtout, vous ne serez plus de simples 
spectateur(ice)s : nous vous intégrerons 
directement dans les choix de 
programmation de nos cinémas et théâtres.
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Nos mesures
Culture

La culture partout, 
pour tout le monde.

Des lieux de vie 
pour toutes les générations
La culture ne doit pas rester enfermée dans des bureaux, elle doit vivre dans vos quartiers.

Rouvrir la MJC : 
nous allons rouvrir la Maison de la Jeunesse 
et de la Culture (MJC) du virolois pour qu’elle 
redevienne le lieu de rencontre où jeunes et 
anciens se retrouvent pour apprendre et créer 
ensemble.

Vous choisissez le programme !
La culture appartient aux citoyen(ne)s, pas aux élu(e)s.

Programmation citoyenne : 
nous allons impliquer les habitant(e)s dans 
le choix de la programmation des films, 
pièces de théâtre et expositions qui sont 
proposés dans nos cinémas, musées, 
médiathèques et théatres.Création d’un grand 
événément culturel annuel sur toute la ville, 
en collaboration avec les associations et 
quartiers.

Le cinéma dans votre parc : 
l’été, nous lancerons un festival itinérant qui 
circulera dans toute la ville avec des séances 
de cinéma en plein air gratuites dans vos 
parcs.

Un conservatoire moderne : 
la municipalité s’engage à ce que le 
conservatoire de Tourcoing puisse garantir 
des espaces dignes et de bonne qualité. 
Nous mènerons les rénovations nécessaires.

Soutenir nos talents locaux
Tourcoing regorge d’artistes, nous allons leur donner les moyens de réussir ici.

L’argent des travaux pour nos artistes : 
pour chaque construction ou rénovation 
de bâtiment public, la mairie appliquera 
strictement la règle du « 1 % artistique ». 
Cela garantit qu’une partie du budget servira 
à commander une œuvre d’art à un(e) artiste 
de chez nous.

La Maison des Artistes de Tourcoing : 
nous ouvrirons un lieu spécial pour nos 
créateur(ice)s. Ils et elles pourront y trouver 
du matériel, de l’aide pour leurs démarches et 
un espace pour faire découvrir leur travail.

Une utilité artistique pour nos bâtiments : 
nous ouvrirons et investirons des lieux de 
création d’expositions sur les friches et 
bâtiments inutilisés par la ville.

Renouveau des lieux artistiques : 
nous modernierons et adapterons les 
structures culturelles existantes aux nouvelles 
réalités artistiques.
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Nos mesures
Culture

La culture partout, 
pour tout le monde.

La culture à votre porte
Si vous ne venez pas à la bibliothèque, la bibliothèque viendra à vous !

Une ville créative et plus verte
Nous voulons mêler l’art à notre cadre de vie et à l’éducation.

Le canal, entre art et nature : 
nous transformerons les bords du canal 
en une zone protégée où l’on pourra se 
promener, découvrir des œuvres d’art et 
apprendre à respecter la nature.

Le Bus de la Culture : 
Une véritable scène sur roues qui s’arrêtera 
dans vos quartiers pour proposer des 
spectacles de marionnettes, du théâtre, 
des contes ou de la musique pour petits et 
grands.

Des partenariats avec les grandes écoles : 
nous ferons travailler ensemble nos 
équipements municipaux et les grandes 
écoles de l’image (comme Le Fresnoy ou 
Piktura) pour que Tourcoing devienne un 
laboratoire de création pour tou(te)s.

Aller vers tout le monde : 
nous augmenterons les budgets pour que 
des médiateur(ice)s culturel(le)s viennent à 
la rencontre de celles et ceux qui se sentent 
aujourd’hui éloigné(e)s du monde de l’art.

Une ville tournée 
vers l’international
Pour faire découvrir Tourcoing par-delà nos frontières, et apprendre d’autrui.

La mairie en soutien : 
tous les projets liés à la culture (cours de 
langue, d’histoire, expositions, conférences) 
et les rencontres citoyennes interculturelles 
seront soutenus.

Jumelages et partenariats : 
des partenariats et jumelages seront mis en 
place avec des pays des différents coins du 
monde (Maghreb, Afrique subsharienne, Asie, 
Amérique du Sud etc.) pour que Tourcoing 
soit une ville ouverte et qui rayonne.

Soutien des peuples en lutte : 
la ville soutiendra les peuples en lutte (Palestine, Congo, Soudan, Ukraine, Arménie, etc.) 
et participera aux initiatives de paix telle que la campagne internationale B.D.S (Boycott, 
Désinvestissement, Sanctions).
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COHÉSION 
ACTION SOCIALE 
ET SOLIDARITÉS

11.

28

En réponse à l’explosion de la précarité qui 
frappe durement notre ville, nous refusons 
que l’action sociale soit traitée comme une 
simple variable d’ajustement budgétaire. 

Nous voulons bâtir une ville où la dignité 
de chaque habitant(e) est protégée par un 
service public fort, réactif et profondément 
humain. 

Cette ambition commence par l’augmentation 
massive du budget du CCAS et le recrutement 
de travailleur(euse)s sociaux(ales) 
supplémentaires pour répondre aux besoins 
réels et accompagner chacun(e) vers l’accès 
à ses droits.

Pour nous, la solidarité commence par le 
respect des besoins fondamentaux. 

Nous utiliserons le pouvoir de police de la 
mairie pour réquisitionner provisoirement 
les bâtiments vides afin de mettre fin au 
sans-abrisme, tout en garantissant la dignité 
des plus précaires par un accès gratuit aux 
douches des gymnases municipaux. 

Cette solidarité se vivra également au 
quotidien par le partage et l’entraide : 
nous créerons une régie municipale des 
petits travaux pour former au bricolage et 
prêter du matériel gratuitement, et nous 
développerons des lieux de vie partagés 
dans les quartiers pour restaurer le lien 
entre jeunes et ainé(e)s.

Parce que l’égalité des chances commence 
dès l’enfance, nous organiserons des 
colonies de vacances et des voyages 
collectifs pour les enfants des familles les 
plus démunies, afin que chaque petit(e) 
Tourquennois(e) puisse découvrir de 
nouveaux horizons. Enfin, notre cohésion 
ne sera totale que si nous protégeons les 
plus vulnérables face aux violences et aux 
injustices. 

Nous financerons des places d’hébergement 
d’urgence dédiées aux femmes victimes de 
violences et créerons un observatoire des 
discriminations pour combattre pied à pied 
les inégalités. À Tourcoing, la solidarité ne 
sera plus une promesse lointaine, mais une 
réalité concrète et quotidienne.
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Nos mesures
Cohésion, action sociale
et solidarités La solidarité, 

ciment de notre communauté.

Un coup de main 
pour vos petits travaux
Pas toujours facile de réparer une étagère ou de faire une petite retouche chez soi quand on n’a 
pas les outils ou le savoir-faire.

Rapprocher jeunes et ainé(e)s
On a tous à apprendre les uns des autres. Nous voulons que nos quartiers redeviennent des lieux 
d’échange.

Partager des moments ensemble : 
dans nos centres sociaux et mairies de quartier, nous créerons des espaces de rencontre. Au 
programme : ateliers cuisine, lectures ou soirées pour raconter l’histoire de Tourcoing et recréer 
du lien entre les générations.

Bricoler devient facile : 
nous créerons un service public qui vous prête du matériel de bricolage gratuitement (ou pour 
presque rien). Des agents viendront même chez vous pour vous apprendre à faire les petits 
travaux vous-mêmes.

Garantir la dignité pour tou(e)s
La pauvreté ne doit pas priver les personnes de leurs droits fondamentaux, comme l’hygiène.

Accès aux douches : 
pour que les personnes les plus précaires puissent prendre soin d’elles dignement, nous 
ouvrirons gratuitement l’accès aux douches des gymnases municipaux.

En finir avec le sans-abrisme
Il est inacceptable de voir des gens dormir dans la rue alors que des milliers de logements et 
locaux sont vides à Tourcoing.

Réquisition des bâtiments vides : 
le maire utilisera ses pouvoirs de police pour occuper temporairement des locaux abandonnés 
afin d’y loger les sans-abris et renforcer les solutions d’hébergement d’urgence.
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Nos mesures
Cohésion, action sociale
et solidarités La solidarité, 

ciment de notre communauté.

Plus de moyens 
pour vous accompagner
La précarité augmente et les services d’aide doivent être à la hauteur.

Des vacances pour tous nos enfants
Parce que chaque petit Tourquennois a le droit de découvrir d’autres horizons, peu importe le 
budget de ses parents.

Départ en colos : 
la ville organisera des colonies de vacances et des voyages collectifs spécialement pour les 
enfants des familles les plus démunies, afin que personne ne reste au pied de l’immeuble tout 
l’été.

Un CCAS plus fort : 
nous allons augmenter massivement le budget de l’aide sociale (le CCAS). Nous allons aussi 
embaucher plus de travailleur(euse)s sociaux(ales) pour que chaque famille en difficulté soit 
mieux écoutée et aidée dans ses démarches.
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ÉGALITÉ DES GENRES
ET LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

12.

32

L’égalité et le respect de la dignité humaine 
ne sont pas pour nous de simples mots noyés 
dans la campagne municipale, mais le fil 
conducteur de l’intégralité de nos politiques 
publiques. 

À Tourcoing, nous refusons que le genre, 
l’origine ou l’orientation sexuelle restent 
sources de précarité ou d’insécurité. Nous 
porterons une vision transversale de l’égalité, 
en appliquant le plaidoyer 
« Place des Femmes » à chaque décision 
municipale.

Nous ferons de Tourcoing une véritable 
« ville-bouclier » contre les violences faites 
aux femmes et aux minorités de genre. 
Cela commence par des actes concrets : la 
municipalité financera et garantira des places 
d’hébergement d’urgence à destination 
des personnes en danger en raison de leur 
orientation sexuelle et/ou de leur genre.

Pour que personne ne ferme les yeux, nous 
instaurerons une formation obligatoire 
pour tous les agents municipaux et les 
clubs sportifs afin de détecter, alerter et 
accompagner face aux comportements 
sexistes et aux violences. 

Pour nos agentes, nous expérimenterons 
également la mise en place du congé 
menstruel.

La lutte contre les discriminations sera 
implacable. Nous créerons un Observatoire 
des discriminations doté d’une instance 
de contrôle pour recenser et dénoncer les 
pratiques injustes sur notre territoire. 

La Ville prendra ses responsabilités en 
se constituant systématiquement partie 
civile lors de dépôts de plainte pour 
discrimination et nous appliquerons une 
sanction claire : le retrait immédiat des 
subventions pour toute structure dont les 
pratiques discriminatoires sont avérées.

L’exemplarité doit commencer à la Mairie. 
Nos élu(e)s s’engageront par une charte 
d’inclusivité stricte pour garantir un 
comportement irréprochable. 

Nous apporterons un soutien inconditionnel 
et actif à la Marche des Fiertés, ainsi qu’à 
toutes les actions de visibilité des luttes 
anti-racistes et LGBTQIA+. 

À Tourcoing, le respect doit être le socle 
d’une ville où chaque citoyen(ne) peut vivre 
libre, en sécurité et respecté(e) dans son 
identité.
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Nos mesures
Égalité des genres et lutte 
contre les discriminations L’égalité, fil conducteur 

de nos politiques publiques. 

Une ville pensée 
avec et pour les femmes
À Tourcoing, la place des femmes ne doit plus être une option mais une priorité 
dans chaque projet de la mairie.

Bouclier municipal 
contre les violences
Personne ne doit rester sans solution face à la violence. La mairie s’engage concrètement pour 
protéger les victimes.

Un toit en urgence : 
la ville financera et ouvrira des logements 
d’urgence à destination des personnes en 
danger en raison de leur orientation sexuelle 
et/ou de leur genre.

Le réflexe « Place des Femmes » : 
nous appliquerons ce programme dans toutes nos décisions. Que ce soit pour l’éclairage d’une 
rue, l’aménagement d’un parc ou la création d’un service, nous vérifierons systématiquement que 
cela améliore la vie et la sécurité des femmes.

Tolérance zéro 
pour les discriminations
Qu’il s’agisse d’origine, de religion ou d’orientation sexuelle, la discrimination n’a pas sa place 
dans notre ville.

Pas d’argent public pour les fraudeurs : 
toute association ou structure qui tolère la discrimination verra ses subventions coupées 
immédiatement.

Agents et clubs formés : 
Nous sensibiliserons les agent(e)s des 
clubs de sport et associations aux violences 
sexistes et sexuelles. Qui plus est, nous 
conditionnerons les subventions des club à la 
présentation d’un casier judiciaire vierge et au 
respect d’une charte signée.

Un observatoire pour monitorer : 
nous créons un Observatoire des 
discriminations chargé de repérer et de lister 
les pratiques discriminatoires à Tourcoing.

Lutte contre le racisme : 
nous combattrons fermement toutes les 
pratiques racistes et discriminantes mettant 
des bâtons dans les roues à de nombreux 
projets d’association ou de commerce.
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Nos mesures
Égalité des genres et lutte 
contre les discriminations L’égalité, fil conducteur 

de nos politiques publiques. 

Des élu(e)s exemplaires
Demander le respect aux autres, et en faire preuve soi-même.

Fêter et protéger la diversité
Nous voulons que chaque Tourquennois et Tourquennoise soit fier de qui il ou elle est.

Soutien aux Marches des Fiertés : 
la ville soutiendra activement la Marche 
des Fiertés (Pride) et toutes les actions qui 
rendent visibles les luttes contre le racisme 
et pour les droits LGBTQIA+. Tourcoing sera 
une ville de liberté où chacun peut vivre son 
identité sans crainte.

La Charte d’Inclusivité : 
les élu(e)s de la majorité signeront une charte très stricte. Ils et elles s’engagent à avoir un 
comportement exemplaire en matière de respect et d’égalité : le changement doit commencer par 
celles et ceux qui dirigent la ville.

La laïcité (la vraie) : 
nous tiendrons compte des calendriers 
des différentes religions pour faciliter le 
stationnement et garantir l’hygiène, la propreté 
et la circulation au sein de notre ville. 
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DÉMOCRATIE ET
CITOYENNETÉ

13.

36

La démocratie dépasse le bulletin de vote 
glissé dans une urne tous les six ans. C’est 
un sujet majeur de santé publique et de 
cohésion sociale qui a été trop longtemps 
délaissé par une gestion autoritaire. 
Aujourd’hui, notre ville souffre d’une 
déconnexion profonde entre les habitant·es 
et leurs élu(e)s. 

Ce manque de démocratie se traduit par 
une opacité totale sur les subventions et 
un clientélisme flagrant, notamment dans 
l’attribution des créneaux horaires des 
équipements publics, qui pénalise la vie 
associative et sportive.

Pour nous, la transparence n’est pas 
une option, c’est un devoir. Nous ferons 
de Tourcoing la ville de la souveraineté 
populaire. Nous instaurerons le Référendum 
d’Initiative Citoyenne (RIC) pour vous 
permettre de décider directement sur les 
sujets qui comptent, dès lors que 10 % du 
corps électoral le demande. 

Pour garantir que vos élu(e)s respectent 
leurs promesses, nous mettrons en place 
un référendum révocatoire : si vous estimez 
que les engagements ne sont pas tenus, 
vous aurez le pouvoir de nous révoquer. 

Nous mettrons fin au « fait accompli » en 
créant de véritables assemblées de quartier 
souveraines. Ces assemblées auront un 
droit d’agenda obligatoire : aucun projet 
municipal ne sera lancé sans qu’elles 
n’aient pu donner leur avis, et elles pourront 
exiger une réponse écrite du maire en moins 
de 30 jours. 

Pour plus de proximité, nous ouvrirons 
des mairies de quartier dans chaque grand 
secteur pour rapprocher les services 
publics de votre porte.

Enfin, nous mènerons une bataille 
implacable contre la corruption et le 
copinage. 

Nous appliquerons l’intégralité de la Charte 
ANTICOR et rendrons le conseil municipal 
réellement transparent en l’ouvrant aux 
questions directes des habitant(e)s et en le 
diffusant en direct. 

Avec notre réseau social « Made in 
Tourcoing », nous créerons une agora 
numérique libre de toute censure pour que 
le débat et l’entraide redeviennent le cœur 
de notre vie locale.
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Nos mesures
Démocratie et 
citoyenneté À Tourcoing,

gouvernons ensemble.

Le pouvoir de décider 
et de nous renvoyer
À Tourcoing, voter une fois tous les six ans ne suffit plus. Nous voulons que vous soyez les vrais 
patrons de la ville.

Votre quartier 
reprend les commandes
Les décisions ne doivent plus tomber d’en haut sans vous demander votre avis.

Des assemblées de quartier souveraines :
Vos assemblées de quartier auront un vrai 
pouvoir. Tout projet municipal important 
devra leur être soumis pour avis avant d’être 
voté. L’avis de l’assemblée de quartier sera 
annexée à la délibération publique.

Le Référendum d’Initiative Citoyenne (RIC) : 
si 10 % des Tourquennois (incluant les résidents 
de toutes nationalités et dès 16 ans) demandent 
un vote sur un sujet qui concerne la ville, entre 
dans les compétences communales et respecte 
les droits humains,  la mairie organisera un 
référendum pour que vous décidiez vous-
mêmes.

“Made in Tourcoing” : 
votre réseau social citoyen
Pour que l’information circule librement sans passer par les filtres de la mairie.

Obligation de réponse : 
si l’assemblée pose une question ou signale 
un problème, la mairie aura l’obligation de 
répondre par écrit en moins de 30 jours. Vous 
pourrez même convoquer le maire ou un(e) 
élu(e) pour qu’il vienne s’expliquer devant 
vous.

Une plateforme libre : 
nous créerons un réseau social local pour centraliser la vie de la commune, et fêter les réussites 
de chacun(e). Ce sera un espace pour s’aider entre voisin(e)s, trouver les infos sur les clubs 
de sport ou la culture, et débattre directement avec les élu(e)s qui auront l’obligation de vous 
répondre en public.

Le droit de révoquer vos élus : 
si un(e) élu(e) ne respecte pas ses 
engagements, vous n’avez pas à attendre 
la fin de son mandat. Avec 10 % de 
signatures, vous pourrez déclencher un 
vote pour révoquer cet(te) élu(e).



Nos mesures
Égalité des genres et lutte 
contre les discriminations À Tourcoing,

gouvernons ensemble.

Une mairie exemplaire et honnête
Nous voulons en finir avec le clientélisme et le manque de clarté sur l’argent public.

Liberté pour nos associations
Davantage de marge de manoeuvre pour nos associations tourquennoises.

Zéro corruption : 
nous appliquerons les 30 mesures de la Charte ANTICOR pour garantir une gestion propre et 
éthique de l’argent des Tourquennois(es).

Transparence totale : 
tous les documents administratifs et les 
rapports seront accessibles à tou(te)s, 
comme la loi l’exige.

Le Conseil Municipal ouvert à tous : 
les séances seront diffusées en direct sur 
internet et nous ouvrirons un temps de 
questions directes pour les habitant(e)s 
pendant le conseil.

Les associations sont 
le cœur battant de Tourcoing :
elles ne doivent pas dépendre du “bon 
vouloir” politique pour exister. Nous 
garantirons leur indépendance et la 
transparence dans l’attribution des aides 
pour qu’elles puissent agir librement pour les 
habitant(e)s.

Vos projets soutenus :
la mairie mettra en place des lieux dédiés 
pour vos collectifs et associations. Un 
accompagnement technique et administratif 
sera mis en place pour vous aider à monter 
vos structures et obtenir les subventions 
adéquates. 
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SERVICES
PUBLICS

14.

40

À Tourcoing, le service public est devenu 
un bastion lointain, trop centralisé et 
déconnecté de vos réalités. Perte continue 
d’effectifs, gestion parfois autoritaire ou 
irrespectueuse et dématérialisation qui 
laisse de nombreux(ses) habitant(e)s sur 
le bord du chemin, l’accès aux droits est 
devenu un parcours semé d’embûches. 
Nous voulons transformer cette 
administration pour qu’elle redevienne votre 
alliée.

Nous ferons de la proximité une réalité en 
créant des mairies de quartier dans chaque 
grand secteur de la ville pour rapprocher les 
services de votre porte. 

Pour mettre fin au manque de réactivité, 
nous lancerons un plan de rattrapage 
des effectifs afin de revenir aux niveaux 
antérieurs au mandat de Doriane Bécue, en 
priorité dans les secteurs de la propreté et 
du médico-social. 

Parce qu’une ville ne fonctionne bien 
que si ses agents sont respectés, nous 
agirons pour la déprécarisation des agents 
contractuels et imposerons une tolérance 
zéro contre toute forme de comportement 
humiliant ou discriminant, que ce soit 
envers le personnel ou les administrés.

Nous mettrons fin à l’opacité et au 
“copinage” dans les recrutements de hauts 
fonctionnaires pour garantir la neutralité 
et le mérite. Face à la fracture numérique, 
nous signerons une charte de bienveillance 
de l’administration : chaque démarche sur 
internet devra obligatoirement proposer 
une alternative avec un accueil physique et 
humain. 

À Tourcoing, le service public sera un 
levier de solidarité garantissant que 
chaque habitant(e) connaisse et accède à 
l’intégralité de ses droits.



41

Nos mesures
Services publics

le service public est le patrimoine 
de ceux qui n’en ont pas, protégeons-le. 

La mairie au cœur de votre quartier
Aujourd’hui, les services sont trop centralisés, trop éloignés de vous. Nous voulons les ramener 
près dans vos quartiers.

Priorité à l’humain
Les effectifs ont fondu ces dernières années, rendant les services moins efficaces.

On recrute : 
nous allons réembaucher pour retrouver le nombre d’agents qu’il y avait avant le mandat actuel. 
La priorité absolue sera donnée à la propreté de nos rues et à l’accompagnement médico-social.

Des mairies de quartier partout : 
nous allons créer des antennes locales 
de la mairie dans chaque grand secteur 
de Tourcoing pour que vous n’ayez plus à 
traverser toute la ville pour vos démarches.

Des agents mieux protégés 
pour un meilleur service
Pour que les agents vous accueillent au mieux, ils doivent eux-mêmes être respectés et bien 
traités.

Dialogue et transparence : 
nous discuterons systématiquement avec les 
représentant(e)s des agents (syndicats) et 
les comptes-rendus de ces réunions seront 
accessibles aux agentspour qu’ils puissent les 
consulter.

Stop à la précarité : 
nous allons proposer un plan pour que les 
agents en contrat précaire (CDD) puissent 
obtenir des postes stables.

Évoluer dans son métier : 
nous aiderons les agents à mieux se former 
pour qu’ils puissent progresser dans leur 
carrière au sein de la ville.

Zéro tolérance contre le manque de respect : 
il n’y aura aucune excuse pour les comportements violents, humiliants ou discriminants, que ce 
soit envers les agents ou envers vous, habitant(e)s de Tourcoing. Nous accompagnerons les 
agents victimes d’incivilités.

En finir avec le “piston”, et innover
L’argent public doit servir à embaucher les meilleurs, pas les amis des élus en place.

Priorité à la compétence : 
nous mettrons fin au copinage pour le 
recrutement des hauts responsables de la 
ville. Le recrutement sera neutre et basé 
uniquement sur les compétences.

Le congé menstruel : 
nous allons tester la mise en place d’un congé 
menstruel pour les agent(e)s de la mairie.



NUMÉRIQUE
ET PROTECTION
DES DONNÉES

15.
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Le numérique ne doit plus être un facteur 
d’isolement. Aujourd’hui, notre dépendance 
aux géants technologiques et la complexité 
croissante des démarches en ligne créent 
une véritable fracture sociale. 

Nous voulons bâtir une souveraineté 
numérique pour Tourcoing, en libérant notre 
administration de l’emprise de systèmes 
propriétaires comme Microsoft Windows 
au profit de logiciels libres, plus sécurisés 
et indépendants des instabilités politiques 
étrangères.

Protéger vos données est pour nous un 
engagement de sécurité et de dignité. Nous 
renforcerons massivement la cybersécurité 
de nos services et la formation de nos 
agents aux enjeux du RGPD pour garantir 
que vos informations personnelles restent 
strictement protégées. 

Par ailleurs, parce que l’informatique ne doit 
jamais être un obstacle, nous assurerons la 
continuité du service public par un “mode 
dégradé” permettant de maintenir l’accès 
aux droits même en cas de panne technique 
majeure. 

Surtout, nous agirons sans relâche 
contre l’abandon numérique, via 
l’accompagnement aux usages numériques 
(procédures administratives, notamment).

Par le biais d’une charte de bienveillance 
de l’administration, nous garantissons que 
pour chaque procédure dématérialisée, 
il existera toujours une alternative avec 
un accueil physique ou l’aide d’un(e) 
médiateur(ice) numérique. 

Nous ne laisserons personne sur le 
bord du chemin, même virtuel. Avec 
l’appui des assemblées de quartier, des 
travailleur(euse)s sociaux(ales) et des 
associations, nous irons vers les foyers les 
plus éloignés du numérique pour garantir 
leur accès à l’information. 

Enfin, par l’éducation populaire, nous 
organiserons des ateliers sur les grands 
enjeux comme l’intelligence artificielle et 
la gestion des données, afin que chaque 
citoyen(ne) reprenne le pouvoir sur ses 
pratiques numériques, et ses données 
personnelles sur le web.
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Nos mesures
Numérique et protection
des données personnelles Personne sur le bord du chemin,

même virtuel.

Protéger votre vie privée 
et vos données personnelles
 Aujourd’hui, tout passe par internet, et la mairie doit être le premier rempart pour protéger vos 
données sensibles.

Liberté et indépendance 
informatique
Nous voulons que Tourcoing reprenne le contrôle de ses outils numériques.

Sortir de Microsoft : 
nous remplacerons le système Windows par des logiciels libres. C’est un choix de sécurité (moins 
de virus et d’attaques) mais aussi d’indépendance : la ville ne doit plus dépendre de grandes 
entreprises américaines pour fonctionner.

Sécurité renforcée : 
nous allons mieux former le personnel 
municipal et tester régulièrement nos 
systèmes informatiques pour bloquer les 
tentatives de piratage et protéger vos 
dossiers.

Lutter contre la fracture numérique 
L’ordinateur ne doit pas être un obstacle entre vous et vos droits.

Service public garanti, même en panne :
prévoyons un mode de secours pour que, 
même en cas de gros bug informatique, la 
mairie puisse continuer à vous accueillir et à 
traiter vos demandes sans interruption.

Apprendre les uns des autres : 
nous organiserons des journées pour 
découvrir ensemble les nouveaux enjeux 
comme l’Intelligence Artificielle (IA) ou la 
sécurité sur le web. Les lycéens et les 
étudiants viendront donner un coup de main 
aux habitant(e)s pour les aider à pratiquer.

Identifier les besoins dans les quartiers : 
avec l’aide des travailleurs sociaux et des 
associations de quartier, nous irons vers 
les familles qui n’ont pas internet ou qui ne 
savent pas s’en servir pour s’assurer qu’elles 
reçoivent bien toutes les informations de la 
ville.

Le droit à un accueil humain : 
c’est notre engagement de bienveillance. Pour chaque démarche à faire sur internet, la mairie 
vous proposera toujours un accueil physique ou l’aide d’un(e) conseiller(e) (médiateur(ice) 
numérique). Vous ne serez plus jamais seul(e)s face à un écran.
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L’écologie est aujourd’hui LE grand enjeu 
de l’humanité, et à Tourcoing, nous en 
ferons le moteur de notre action municipale. 
Notre projet s’inscrit dans une planification 
écologique rigoureuse, guidée par la règle 
verte et le respect des accords de Paris 
pour 2030. 

Pour nous, l’écologie doit être populaire : 
elle ne sera jamais un prétexte à la casse 
sociale, mais au contraire un levier pour 
améliorer votre quotidien et protéger votre 
pouvoir d’achat.

Nous agirons pour une ville qui respire 
en imposant un moratoire sur les grands 
projets de bétonisation et en lançant 
un vaste plan de débétonisation pour 
transformer nos friches et nos cours d’école 
en véritables îlots de fraîcheur végétalisés. 

Dès les 100 premiers jours de notre mandat, 
nous lancerons les États Généraux du 
Cadre de Vie pour redéfinir avec vous, les 
agents et les associations, les priorités en 
matière de propreté et de respect de notre 
environnement commun. 

L‘écologie populaire, c’est aussi vous 
protéger face à la vie chère. Nous mènerons 
la bataille pour la gratuité des transports à 
la MEL et aidrons à l’acquisition d’un vélo 
pour chaque jeune tourquennois(e). 

Pour vos logements, nous créerons un 
service public municipal de rénovation 
thermique afin de vous accompagner 
dans l’isolation de votre foyer, tout en 
agissant immédiatement contre la précarité 
énergétique par l’installation d’équipements 
protecteurs pour les familles populaires. 

Nous viserons aussi la souveraineté 
alimentaire en privilégiant les circuits 
courts, une régie municipale avec des 
potagers populaires dans nos quartiers. 

Enfin, notre commune s’opposera aux 
grands projets destructeurs et dépensiers 
qui impacteraient notre ville, comme le 
Canal Seine Nord Europe.
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Nos mesures
Écologie et justice
environnementale La justice environnementale, 

moteur de notre action municipale.

Objectif ville propre
La propreté est la base du respect. Nous allons remettre de l’humain et des moyens dans nos rues.

Plus de vert, moins de béton
Pour que la ville respire et pour protéger nos animaux, nous changeons de méthode.

États Généraux du Cadre de Vie : 
dès les 100 premiers jours, nous organiserons 
des réunions avec vous et les agents de la 
ville pour redessiner ensemble la carte de 
vos besoins (ramassage des encombrants, 
poubelles, parkings).

La propreté, partout : 
chaque mairie de quartier aura son propre 
local pour le matériel de nettoyage. Les 
habitant(e)s seront consulté(e)s pour que 
ces installations soient bien placées et ne 
dégradent pas la vue.

Se déplacer sans se ruiner
La mobilité en droit accessible à tou(te)s, non en luxe

Respect des animaux : 
la ville signera la charte L214 pour garantir le 
bien-être animal à Tourcoing.

Place aux ilôts de fraicheur : 
nous allons créer plus d’espaces verts, 
installer des fontaines à eau gratuites dans les 
parcs et transformer les cours d’école en îlots 
de fraîcheur pour protéger nos enfants de la 
chaleur.

Sanitaires gratuits : 
nous installerons des toilettes publiques 
gratuites et propres en zones d’affluence et 
de marché.

Lutte contre les dépôts sauvages : 
nous renforcerons la police du cadre de vie 
pour sanctionner plus sévèrement les dépôts 
d’ordures sauvages et faire respecter les jours 
de collecte.

Stop au béton : 
Fini les grands projets de construction inutiles 
qui détruisent nos espaces verts. À la place, 
nous allons débétonner pour laisser la terre 
respirer, en respectant l’objectif de zéro 
artificialisation nette.

Un projet pour l’Yser : 
au parc de l’Yser, nous créerons un potager 
pédagogique public et des parcours de VTT. 
De manière plus générale, nous multiplierons 
les parcs et jardins publics.

Un vélo pour chaque jeune : 
la ville aidera chaque jeune tourquennois qui 
le souhaite à acquérir un vélo. Nous mettrons 
en place une formation pour apprendre 
à rouler en ville en toute sécurité et nous 
investirons dans des infrastructures routières 
de protection pour les cyclistes.

Transports gratuits : 
nous mènerons la bataille pour la gratuité 
des transports dans la métropole (MEL). En 
attendant, la mairie aidera les familles les plus 
modestes à payer leurs abonnements.



46

Nos mesures
Écologie et justice
environnementale La justice environnementale, 

moteur de notre action municipale.

Faire baisser vos factures d’énergie
La mairie en alliée contre la vie chère, les vagues de froid et les coups de chaud.

Mieux manger 
et produire localement
La santé commence dans l’assiette, avec des produits de qualité accessibles à tous.

Aide immédiate 
contre le froid et le chaud : 
pour les familles qui en ont besoin, la mairie 
financera directement de petits équipements 
(volets, ventilateurs, joints d’isolation) pour 
mieux protéger votre foyer tout de suite.

Aide à la rénovation : 
un service public municipal vous 
accompagnera pas à pas pour isoler votre 
logement et donc baisser vos factures 
d’énergie.

Cantines plus saines : 
nous proposerons une deuxième journée 
végétarienne par semaine et une option 
végétale chaque jour pour que tous les 
enfants mangent à leur faim, avec de 
meilleurs produits (augmentation de la part 
du bio). 

Potagers de quartier : 
nous créerons des jardins partagés gérés 
par les habitant(e)s et les écoles. Les jardins 
familiaux seront sanctuarisés et passeront à 
un euro symbolique pour les associations et 
épiceries solidaires de Tourcoing.

Caisse locale d’alimentation :
Nous mettrons en place l’expérimentation d’une caisse locale d’alimentation en lien avec potager 
en régie municipale et des épiceries solidaires afin de permettre aux habitant(e)s, via une 
cotisation, d’avoir une nourriture de qualité à bas prix.

Protéger l’eau de notre ville
Protéger nos ressources, protéger nos habitant(e)s. 

Etablir une nouvelle gouvernance :
nous établirons une régie publique de 
gestion de l’eau ainsi qu’un conseil municipal 
de l’eau afin de décider collectivement du 
devenir de cette ressource rare.

Protéger le canal de Tourcoing :
notre canal de Tourcoing deviendra une zone 
de préservation et d’éducation à la nature

Gratuité des premiers mètre-cubes d’eau : 
nous défendrons la mise en place de la gratuité desdits premiers mètre-cubes d’eau auprès de la 
Métropole Européenne de Lille. 

Baisse de vos factures d’énergie : 
nous ferons baisser votre facture d’énergie en investissant dans des réseaux de chaleur urbains, 
au niveau métropolitain.
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EMPLOI 
ET INSERTION
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Notre ville souffre d’un taux de chômage 
alarmant, qui mine particulièrement 
certains de nos quartiers, laissant des 
centaines de familles dans l’angoisse du 
lendemain. Nous dénonçons l’absence 
totale de transparence sur les dispositifs de 
réinsertion sociale et les heures d’insertion 
liées aux grands chantiers urbains. 

Il est temps de mettre fin à cette gestion 
qui ignore les plus précaires, et de faire de 
l’emploi une priorité de proximité.

Nous agirons pour ramener les solutions au 
cœur de vos vies en déployant des Maisons 
de l’emploi de quartier. 

Nous ferons de la Bourse du Travail le 
cœur battant de la défense des droits 
des travailleur(euse)s en réhabilitant ses 
locaux pour offrir un lieu de protection et de 
solidarité syndicale. 

Nous généraliserons le dispositif 
« Tourcoing Zéro Chômeur » à l’ensemble 
de la ville, afin de transformer les besoins 
non satisfaits de nos quartiers en emplois 
utiles pour tou(te)s. 

Parce que les horaires décalés et les 
problèmes de transport sont encore des 
freins à l’embauche, nous créerons un 
système de transport solidaire avec des 
navettes dédiées aux travailleur(euse)s 
concerné(e)et aux personnes en réinsertion.

Enfin, nous imposerons une transparence 
absolue sur la commande publique. 
Chaque marché public de la ville inclura 
désormais des clauses obligatoires pour le 
recrutement de séniors, d’apprentis et de 
stagiaires, avec une exigence de contrôle 
strict sur la réalité des heures de réinsertion 
effectuées. 

À Tourcoing, l’emploi ne doit plus dépendre 
du “piston” ou du clientélisme, mais doit 
être un levier de réussite pour chaque 
habitant(e), quel que soit son quartier.
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Nos mesures
Emploi
et insertion L’emploi, priorité de proximité.

Des solutions d’emploi 
au cœur de votre quartier
La mairie doit être votre alliée dans la recherche d’emploi ou de formation.

Une bourse du travail 
pour défendre vos droits
Le droit de travailler dans le respect et la sécurité.

La mairie vient à vous : 
nous allons ouvrir des Maisons de l’emploi dans chaque quartier. Nous y développerons notamment  
des permanences ponctuelles de la Mission Locale, du PLIE et de la mairie pour vous aider dans 
vos démarches et la connaissance de vos droits.

Tourcoing, ville « Zéro Chômeur »
Nous croyons fermement que personne n’est inemployable et que chaque habitant(e) a des 
talents utiles pour la ville.

Protéger les travailleur(euse)s : 
nous allons entièrement rénover les locaux de la Bourse du Travail. Elle redeviendra le lieu 
central de la vie syndicale et de l’accès aux droits pour tou(te)s les travailleur(euse)s de 
Tourcoing, pour que personne ne soit seul face à un problème au travail.

Le travail pour tout le monde : 
après les bons résultats obtenus dans certains secteurs, nous allons étendre le dispositif « 
Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée » à toute la ville. Le but est simple : transformer les 
besoins non satisfaits de nos quartiers en vrais emplois pour les chômeur(euse)s de longue 
durée.
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Nos mesures
Emploi
et insertion L’emploi, priorité de proximité.

Navettes à disposition pour les 
travailleur(euse)s en horaires décalés  
Commencer très tôt ou finir très tard ne doit plus être un obstacle à cause des transports.

Transport solidaire : 
nous allons créer un système de navettes dédiées pour les personnes en réinsertion et les 
travailleur(euse)s qui travaillent en horaires décalés. Ce service garantira que vous puissiez vous 
rendre au travail et rentrer chez vous en toute sécurité, même quand les bus habituels ne roulent 
plus.

Un plan pour l’emploi des seniors
Parce que l’expérience est une richesse pour Tourcoing, nous ne laisserons plus les plus 
de 50 ans sur la touche.

Valoriser l’expérience : 
nous mettrons en place des actions spécifiques pour aider à l’emploi des seniors, favoriser le 
partage d’expérience avec les plus jeunes et lutter contre les discriminations liées à l’âge lors des 
recrutements.
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COMMERCE 
DE PROXIMITÉ 
ET VIE SOCIALE
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Le constat est une fois de plus amer sur 
ce point : notre centre-ville se meurt, 
transformé en désert commercial par des 
années de copinage, de clientélisme et de 
gaspillage d’argent public dans des projets 
inutiles. 

Pendant que la municipalité actuelle 
multiplie les dispositifs inefficaces pour 
les commerçants, des quartiers entiers 
sont totalement dépourvus de commerces 
adaptés à vos besoins réels et à votre 
pouvoir d’achat. 

Nous voulons rompre avec cette gestion 
qui favorise la venue de capitaux extérieurs 
sans retombées pour les habitant·es, pour 
bâtir un commerce de proximité qui vous 
ressemble.

Nous rendrons le centre-ville aux 
Tourquennois(e)s en expérimentant 
progressivement la gratuité du 
stationnement le week-end dans les zones 
commerçantes, afin d’apporter notre soutien 
aux boutiques locales face à la concurrence 
des grandes zones périphériques. 

Pour profiter du centre-ville, il faut pouvoir s’y 
arrêter. Nous installerons de fait des bancs à 
intervalles réguliers.

Mais la vie sociale ne s’arrête pas au centre : 
nous étudierons la création de nouveaux marchés 
dans chaque quartier, en concertation avec les 
commerçants et les marchands ambulants. 

Nous transformerons également nos marchés 
en lieux de fête et de souveraineté alimentaire, 
en y intégrant des événements artistiques, des 
produits locaux bio et des épiceries solidaires.

La démocratie entrera enfin dans nos rues : ce 
sont les assemblées de quartiers qui choisiront 
désormais l’offre commerciale pour s’assurer 
qu’elle réponde aux besoins réels des familles.

Enfin, pour que Tourcoing redevienne une ville 
de rencontre et de solidarité, nous annulerons 
immédiatement les arrêtés « anti-attroupements » 
liberticides de la majorité sortante.
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Nos mesures
Commerce de proximité
et vie sociale Ensemble, faisons revivre 

le centre-ville, et au-delà.

Un centre-ville qui bouge (enfin)
Nous voulons que le cœur de Tourcoing retrouve sa pleine vitalité, et ses clients.

Fini les boutiques qui ouvrent et ferment sans jamais répondre à vos besoins.

Parking gratuit le week-end : 
pour aider nos commerçants, démunis devant 
les grandes zones commerciales alentours, 
et vous rendre ce pouvoir d’achat tant 
attendu, pourquoi ne pas tenter la gratuité 
du stationnement le samedi et le dimanche 
dans les zones où se trouvent nos boutiques 
tourquennoises ?

Choisissez vos commerces

Musique et fête au marché : 
et si le marché hebdomadaire dépassait le 
lieu d’achat ? Invitons-y musicien(ne)s et 
artistes pour en faire un moment de fête, et 
étudions comment l’agrandir !

Place au marché aux Fleurs : 
nous créerons un grand rendez-vous axé autour des fleurs et plantes. On y trouvera aussi de bons 
produits locaux bio et des épiceries solidaires pour apprendre à mieux consommer de façon ludique 
et économique.

Des commerces utiles à votre quartier : 
la mairie appuyera l’installation de nouveaux 
commerces, mais ce sont les habitant(e)s, via 
les assemblées de quartier, qui choisiront le 
type de boutiques dont ils ont vraiment besoin 
(boulangerie, pressing, épicerie...).

Des marchés partout dans la ville : 
il n’y a pas que le centre-ville qui compte. 
Nous travaillerons avec les commerçants 
et les marchands ambulants pour créer de 
nouveaux marchés dans les autres quartiers 
de Tourcoing.

La rue doit être un lieu de vie et d’amitié, non un lieu où l’on se sent surveillé, limité.

Liberté de se retrouver

Suppression des 
interdictions de se regrouper : 
nous annulerons immédiatement les arrêtés 
municipaux qui empêchent les gens de se 
rassembler (arrêtés anti-attroupements).

Place à la fraternité : 
la rue doit redevenir un espace où l’on 
peut discuter, se croiser et vivre ensemble 
sans crainte. Nous voulons une ville qui fait 
confiance à ses citoyen(ne)s.


